SURDURULEBILIR TURiZM POLITIKASI

Sezgin Konaklama Tesisi otel olarak, turizmin ¢evremiz tzerindeki etkilerini aza
indirmek amaciyla ¢iktigimiz bu uzun yolda, atik yonetimi, dogal kaynak kullanimi,
calisanlara saglik, guvenlik ve cocuk koruma konularinda bilgilendirme ve esit haklarin
taninmasi faaliyetleri ile ILO Standartlarinin tim sorumlulugunu aliyoruz ve insan
haklarina saygi gosteriyoruz. Bulundugumuz topluluk ile entegre olma ve toplumsal
sorunlarin ¢ozumunde yer alma konularinda yaptigimiz c¢alismalarin, turizmde
surdurulebilirligin saglanmasina katki saglayacagi inancindayiz.

Dogal kaynaklarin tasarruflu kullaniminin ve bu kaynaklarin etkin bir sekilde
yonetilmesinin, turizmin strdurdlebilirliginin saglanmasi agisindan ¢ok énemli olduguna
inanmaktayiz. Cevre konusunda gergeklestirdigimiz uygulamalarla Afyonkarahisar / Cay
iicemizin merkezinde ana yol lizerinde, otelcilik sektdriinde érnek bir isletme olmayi
hedeflemekteyiz. Amacimiz, yudrurlukte bulunan tim c¢evre kanunlari, tuzikleri ve
duzenlemelerine uyarak, hizmet verdigimiz toplumlara, yuksek Kkalitede hizmet,
ekonomik blyume, g¢evre koruma, toplumsal katilim ve tabii ki, istihdam vasitasiyla
fayda saglamaktir. Cevre ile ilgiliamacg ve hedeflerimizi belirleyip, surekli olarak ¢evresel
performansimizi gelistirecek ve faaliyetlerimizin ¢gevre Uzerindeki etkileri aza indirecegiz.
Calisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ve genel olarak toplum arasinda cevre
konusunda biling olugturacagiz.

Bu politikamiz kapsaminda uygulama ana basliklarimiz asagida siralanmistir;
1- Planlama ve g¢ergevenin olusturulmasi

Yesil otel anlayiginin isletme politikasi olarak benimsenmesi,

intiyac duyulan uygulamalari gerceklestirecek bilgi birikimine sahip bir personelin cevre
yonetiminden sorumlu mudur olarak atanmasi,

Konuklarin tukettikleri su ve elektrigin olculerek ilerlemelerin kaydedilmesidir.

2- Personelin egitimi ve gevre farkindahgini artirmak

Tum otel personelinin yesil otel konseptini benimsemesi igin bir egitim programi
dizenlemek,

Duzenli toplantilar ve geri beslemelerle birlikte personelin farkindaligini giglendirmek,
Rekabet yaratarak personeli motive etmek,

Tazeleyici egitimlere devam etmek ve program ilerledikge sonuglari personelle
paylasmaya devam etmektir.



3- Cevre yonetimi
Yonetim alternatiflerini ortaya koyarak, hangilerinin kullanilacagina karar vermek ve
otelin ¢evreye olan etkilerini belirlemek,

Yuksek enerji ve su tuketen birimlerin tuketimlerini kontrol altina almak ve surekli
denetlemek,

Tuketime ve birime bagl olarak ilerlemeleri gunluk, haftalik, aylik olacak sekilde duzenli
araliklarla takip etmek,

Kisa ve uzun dénemli hedefler belirlemek ve hedeflere ulasiimadi§i zaman dizeltici
faaliyetleri devreye sokmak,

Otelin faaliyet gosterdigi destinasyon veya bdlgedeki gevre standartlarini yiukseltmek
icin diger oteller ve ig gevreleriyle is birligi yapmak,

Konuklari otelin gevre politikasi hakkinda bilgilendirmektir.

4- Satin Alma Sireci

Sardurdlebilir Granleri tercih etmek,

Yerel Ureticilerden satin almayi tercih etmek,

Satin alirken mevsiminde ve yerel Urlnleri tercih etmek,

Olabildigince fazla miktarlarda satin alarak paketleme maliyetlerini disirmek, Adil
ticaret ve eko-etiketli Grtnleri tercih etmek,

Konuklara korunan canhlarin drunlerini ve ticareti yasak olan drtnleri satmamaktir.
5- Yerel halkla ig birliginin artiriimasi

Yapilan faaliyetlerden yerel halkin da faydalanmasinin saglanmasi, Yerel halk
tarafindan sunulan hizmetleri tercih etmek,

Yerel halki istihdam etmek,

Yerel halki gelistirecek projelere destek olmakiir.

6- Destinasyonun korunmasi
Kultarel mirasi ve dogayi koruma projelerine destek vermek,

Yerel halk tarafindan Uretilen sanat ve el emegi Urlnleri sergilemek,



Misafirleri yorenin kultiri ve bdlgede uygun olacak davranislar hakkinda uyarmak,
Kirliligi ve gurultiyd dnlemek,

Enerji tuketimini ve emisyonu azaltmak igin uygun ulagim araglarini tesvik etmektir.

7- Enerji

Enerji ve yakit kullanimin yogun oldugu alanlari belirlemek,
Eneriji verilerini toplayacak personeli belirlemek,

Yapilacak kuguk degisikliklerle enerji tasarrufu saglamak,

Tam cihazlarin bakimini yapmak ve etkili galistiklarindan emin olmak, Az enerji tiketen
alternatif Urtinleri tercih etmek,

Otelin cevre performansini slrekli izlemek ve sonucglara gore gercekci hedefler
belirlemektir.

8- Su Kullanimi

Suyun en ¢ok tuketildigi alanlari belirlemek ve tiketimin nasil digurulecegini belirlemek,
Yapilacak kuguk degisikliklerle su tasarrufu saglamak,

Borulari ve musluklari dizenli olarak kontrol ederek sizintilari derhal gidermek,

Otelin mutfagina, odalardaki banyolara ve diger alanlara su filtreleri ve su tiketimini
azaltacak cihazlar takmaktir.

9- Atik Yonetimi
Atiklari; kagit, plastik, cam vb. gibi ayirmak,
Atiklarin miktarini ve yeniden kullanilabilirliklerini arastirmak,

Atik yonetimi plani hazirlayarak, sonugclarini takip etmek, Atik su aritma yontemlerini
uygulamaktir.

10- Herkes igin Erigim

Tesisimiz engelliye kismen uygundur. Otelimizde asansoérumuz vardir. Engelli yolu
mevcuttur.



